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Банк орієнтовних  супервізійних запитів та тем сесій  
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Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

ТФ 1. А. Навчання 

здобувачів освіти 

предметів 

Як спроєктувати сучасний урок відповідно до вимог 

НУШ?  

* Проєктування сучасного уроку НУШ: 

від концепції до практичної реалізації. 

 Як оптимізувати структуру уроку для забезпечення 

досягнення СМАРТ-цілей та очікуваних результатів?  

* Конструктор сучасного уроку: 

оптимізація структури та тайм-

менеджмент для досягнення SMART-

цілей. 

 Як перейти від «пояснення матеріалу» до діяльнісного 

навчання?  

* Зміна парадигми: інструменти та 

методи переходу до діяльнісного 

підходу на уроці. 

 Як підвищити практичну спрямованість уроку?  

* Практико-орієнтований урок: як 

пов'язати теорію з життєвим досвідом 

учнів. 

 Як аналізувати власний урок для професійного 

вдосконалення?  

* Самоаналіз та рефлексія уроку як 

ефективний інструмент професійного 

зростання вчителя. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 Як формулювати очікувані результати навчання, 

зрозумілі учням?  

* Цілепокладання в НУШ: 

формулюємо результати навчання 

мовою учня. 

 Як організувати самостійну пізнавальну діяльність 

учнів на уроці?  

* Активація внутрішньої мотивації: 

стратегії організації самостійної 

пізнавальної діяльності. 

 Як поєднати компетентнісний підхід із вимогами 

навчальної програми?  

* Реалізація компетентнісного 

потенціалу навчальної програми на 

кожному уроці. 

 
Як здійснювати диференціацію домашніх завдань, 

щоб вони виконували навчальну функцію, а не 

перевантажували учнів?  

* Домашні завдання нового покоління: 

диференціація, доцільність та 

оптимізація обсягу. 

 Як адаптувати навчальні завдання для учнів із різними 

освітніми потребами?  

* Інклюзивний освітній простір: 

адаптація та модифікація навчальних 

завдань для диверсифікованого класу. 

 Як адаптувати критерії оцінювання за моїм профілем 

для учнів з ООП?  

* Формувальне та підсумкове 

оцінювання учнів з ООП: адаптація 

критеріїв. 

 Як організувати ефективну групову роботу без втрати 

навчального темпу?  

* Менеджмент групової роботи: 

правила, ролі та алгоритми ефективної 

взаємодії. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 Як створювати компетентнісно орієнтовані завдання?  

* Методика конструювання 

компетентнісно орієнтованих завдань з 

предмета. 

 Як доцільно інтегрувати цифрові інструменти в 

освітній процес?  

* Цифрова дидактика: доцільний вибір 

ІКТ-інструментів для підвищення 

ефективності навчання. 

 Як працювати зі зниженням навчальної мотивації 

учнів?  

* Психолого-педагогічні прийоми 

подолання апатії та підвищення 

навчальної мотивації. 

 Як підтримати мотивацію підлітків у дистанційному 

форматі, коли втрачено живий соціальний контакт?  

* Дистанційне навчання підлітків: 

утримання уваги, інтеракція та 

збереження соціального контакту. 

 
Як ефективно інтегрувати наскрізні вміння (критичне 

мислення, фінансова грамотність тощо) у зміст мого 

предмета?  

* Розвиток наскрізних умінь засобами 

навчального предмета (на прикладі 

критичного мислення та 

медіаграмотності). 

 
Як допомогти у розробленні індивідуальної освітньої 

траєкторії для учнів, які мають високі академічні 

досягнення (обдаровані діти)?  

* Стратегії підтримки обдарованості: 

розробка та супровід індивідуальної 

освітньої траєкторії учня. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 
Як трансформувати складну теоретичну тему 

програми у прості та зрозумілі для учнів практико-

орієнтовані кейси?  

* Кейс-метод на уроці: трансформація 

складної теорії в життєві сценарії. 

 
Як підбирати/створювати автентичні навчальні 

матеріали, що відповідають реальним життєвим 

контекстам учнів?  

* Автентичне навчання: підбір та 

створення контекстних матеріалів для 

сучасних учнів. 

 

Як перетворити стандартні задачі з підручника на 

багаторівневий практичний кейс (із залученням 

інфографіки чи фінансових розрахунків), щоб учні 

розв'язували реальну життєву проблему?  

* Метод «Storytelling» та кейс-

технології: переформатування завдань 

підручника у життєві квести. 

 Як поєднати мій предмет з іншими дисциплінами без 

втрати якості знань?  

* Міжпредметна інтеграція: як 

створювати інтегровані зв'язки без 

шкоди для профільного змісту. 

 
Якою може бути методична підтримка у впровадженні 

діяльнісного підходу на уроках в умовах дефіциту 

навчального часу?  

* Експрес-технології діяльнісного 

підходу в умовах обмеженого 

навчального часу. 

 
Як впровадити в освітній процес сучасні практики 

організації проєктної діяльності учнів: від генерації 

ідеї до захисту готового продукту?  

* Управління учнівськими проєктами: 

від фази ініціації (Scrum/Канбан) до 

успішної презентації результатів. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 
Якими можуть бути інструменти для виявлення та 

подолання освітніх втрат і розривів з мого предмета у 

конкретному класі?  

* Діагностика та компенсація: 

інструменти виявлення та алгоритми 

подолання освітніх втрат. 

Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

ТФ 2. Б. Партнерська 

взаємодія з учасниками 

освітнього процесу 

Якими є практики проведення батьківських зборів у 

новому форматі: від «зачитування оцінок» до 

педагогічного діалогу?  

* Трансформація батьківських зборів: 

від формальних звітів до 

фасилітативного діалогу. 

 
Як правильно вибудувати межі професійного 

спілкування з батьками в месенджерах?  

* Цифровий етикет і тайм-менеджмент: 

встановлення та захист особистих і 

професійних кордонів у месенджерах. 

 

Яким може бути алгоритм взаємодії з психологом та 

асистентом педагога у випадку виявлення ознак 

булінгу чи депресивного стану в учня?  

* Мультидисциплінарна команда: крок 

за кроком у реагуванні на тривожні 

маркери поведінки та емоційного стану 

учнів. 

 

Як налагодити продуктивну професійну взаємодію з 

колегами-предметниками для створення спільних 

інтегрованих уроків/проєктів?  

* Педагогічний крос-функціоналізм: 

технологія координації та командної 

розробки міжпредметних проєктів. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 
Як вибудовувати партнерські взаємини з батьками 

учнів?  

* Побудова довіри в тріаді «учень–

учитель–батьки» на засадах педагогіки 

партнерства. 

 
Як конструктивно взаємодіяти з батьками у складних 

комунікативних ситуаціях?  

* Робота з рекламаціями та 

запереченнями: техніки 

ненасильницького спілкування у 

конфліктах з батьками. 

 
Як налагодити ефективну співпрацю з асистентом 

учителя та командою супроводу?  

* Тандем «учитель – асистент учителя»: 

розподіл ролей, координація зусиль та 

спільне планування. 

 
Як розвивати педагогіку партнерства у взаємодії з 

учнями?  

* Демократизація освітнього процесу: 

інструменти залучення учнів до 

співтворчості на уроці. 

 
Як проводити складні розмови з учнями без 

загострення конфлікту?  

* Медіація в класі: як говорити про 

гострі та чутливі теми без 

конфліктогенів. 

 
Як надавати учням конструктивний і мотивувальний 

зворотний зв’язок?  

* Культура фідбеку: як підтримати 

пізнавальний інтерес учня через 

розвивальний зворотний зв'язок. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 

Як презентувати свої педагогічні знахідки 

батьківській спільноті, щоб підвищити рівень довіри 

до школи?  

* Педагогічний PR: як ефектно та 

зрозуміло донести цінність своєї 

методики до батьків. 

ТФ 3. В. Участь в 

організації безпечного та 

здорового освітнього 

середовища 

Як створити психологічно безпечну атмосферу на 

уроці?  

* Психологічний клімат у класі: 

створення атмосфери прийняття, 

безпеки та довіри. 

 
Як реагувати на прояви булінгу в учнівського 

колективі?  

* Антибулінгові стратегії: алгоритм дій 

учителя від фіксації до подолання 

цькування. 

 
Як підтримувати емоційний стан учнів в умовах 

стресу та тривожності?  

* Антикризовий менеджмент у класі: 

емоційна саморегуляція та 

психологічна підтримка учнів. 

 
Як організувати підтримку учнів з особливими 

освітніми потребами в класі?  

* Диференційований підхід та супровід 

учнів з ООП в умовах інклюзивного 

класу. 

 
Як запобігати професійному вигоранню та 

підтримувати власний ресурс?  

* Ментальна гігієна педагога: 

профілактика вигорання через техніки 

відновлення внутрішнього ресурсу. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 
Як інтегрувати здоров’язбережувальні практики в 

освітній процес?  

* Здоров'язбереження на кожному 

уроці: інтеграція рухових, зорових та 

дихальних хвилинок. 

 

Як помітити ознаки психологічної травми чи 

хронічного стресу в учня та надати першу 

психологічну допомогу (ППД)?  

* Травмообізнаний підхід у школі: 

розпізнавання тригерів хронічного 

стресу та надання першої 

психологічної допомоги. 

 

Як формувати в учнів навички безпечної поведінки в 

інтернет-просторі (кібербезпека та протидія 

кібербулінгу)?  

* Медіаграмотність та цифрова безпека: 

як навчити учнів протидіяти 

кібербулінгу та фішингу. 

 

Як адаптувати фізичний та цифровий простір 

кабінету/дистанційного класу під потреби дітей з 

різними ООП?  

* Універсальний дизайн в освіті: 

адаптація матеріального та 

віртуального простору для інклюзії. 

 
Як запобігти фізичному та зоровому перевтомленню 

учнів під час онлайн-навчання?  

* Оптимізація екранного часу: 

ергономіка та профілактика втоми під 

час дистанційного уроку. 

 

Як створити в класі атмосферу психологічної 

безпеки, де помилка сприймається як досвід, а не як 

привід для глузувань?  

* Культура безпечних помилок: 

трансформація ставлення до невдач у 

ресурс для навчання (Growth Mindset). 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 

Яким має бути алгоритм дій учителя у випадку 

виявлення фактів домашнього насильства або 

жорстокого поводження з дитиною?  

* Захист прав дитини: правові та етичні 

алгоритми дій учителя у випадках 

домашнього насильства. 

 

Як ефективно інтегрувати в уроки хвилинки 

релаксації, нейровправи та практики заземлення (на 

засадах «Безпечного простору»)?  

* Нейропсихологічні інструменти в 

НУШ: практики заземлення та 

релаксації для фокусування уваги. 

 

Якими є правила реагування на випадки 

дискримінації, прояви нетолерантності або мови 

ворожнечі серед учнів?  

* Толерантність та інклюзивна 

культура: протидія мові ворожнечі та 

дискримінації в учнівському 

середовищі. 

ТФ 4. Г. Провадження 

освітнього процесу 

Як вибудувати ефективну систему календарно-

тематичного планування?  

* Стратегічне планування: від 

навчальної програми до гнучкого 

календарно-тематичного плану. 

 
Як узгодити планування, оцінювання та очікувані 

результати навчання?  

* Тріада планування: синхронізація 

СМАРТ-цілей, завдань та інструментів 

оцінювання на уроці. 

 

Як розробити/відкоригувати власне календарно-

тематичне планування під реальний темп засвоєння 

матеріалу класом?  

* Гнучкий КТП-менеджмент: 

коригування та адаптація планів під 

динаміку та освітній поступ класу. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 Як оптимізувати ведення педагогічної документації?  

* Тайм-менеджмент для вчителя: 

оптимізація та цифровізація рутинної 

педагогічної документації. 

 
Як ефективно організувати змішане та дистанційне 

навчання?  

* Дидактичні моделі змішаного 

навчання: синхронний та асинхронний 

формати в дії. 

 
Як створювати власні навчальні матеріали відповідно 

до потреб учнів?  

* Дизайн навчальних матеріалів: 

розробка авторського дидактичного 

контенту під запити учнів. 

 
Як ефективно використовувати навчальний час 

уроку?  

* Хронометраж та щільність уроку: як 

позбутися часових «поглиначів» під час 

навчання. 

 

Як навчитися добирати цифрові інструменти 

оцінювання (тести, інтерактивні опитування) для 

отримання швидких даних про стан навчальних 

досягнень учнів?  

* Цифрова діагностика знань: 

використання ШІ-платформ та 

інтерактивних тестів для миттєвого 

зрізу досягнень. 

 
Як вибудувати систему оцінювання, що підтримує 

навчання учнів?  

* Оцінювання задля навчання: як 

перетворити бали на дієвий стимул для 

розвитку учня. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 

Як розробити чіткі та прозорі критерії оцінювання 

для різних видів діяльності (проєкти, командна 

робота, усні виступи)?  

* Рубрикація оцінювання: створення 

прозорих критеріїв для проєктної, 

групової та індивідуальної роботи. 

 
Як зробити формувальне оцінювання значущим для 

учнів?  

* Філософія формувального 

оцінювання: залучення учня до 

усвідомлення власного прогресу. 

 

Як визначати, які інструменти формувального 

оцінювання найкраще працюють для конкретного 

класу?  

* Критеріальний добір методик 

формувального оцінювання під 

психолого-дидактичний профіль класу. 

 
Як здійснювати ефективне самооцінювання та 

взаємооцінювання учнів на уроці?  

* Розвиток метапізнання: технології та 

інструменти самооцінювання й 

взаєморефлексії учнів. 

 

Як надавати конструктивний і мотивувальний 

зворотний зв'язок учням, який стимулює їх до 

виправлення помилок?  

* Ефективні моделі фідбеку (сендвіч-

модель, BOFF): як мотивувати учня 

працювати над помилками. 

 
Як відійти від накопичення оцінок до фіксації 

поступу учня?  

* Критеріальний моніторинг замість 

оцінкового пресингу: документування 

індивідуального поступу дитини. 

 
Як здійснювати моніторинг навчальних результатів 

учнів?  

* Педагогічний моніторинг: збір, аналіз 

та візуалізація даних про навчальні 

результати. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 
Як аналізувати результати навчання для коригування 

освітнього процесу?  

* Дата-орієнтоване викладання: 

коригування методики навчання на 

основі аналізу помилок. 

 
Як підготуватися до сертифікації або атестації через 

аналіз власної практики?  

* Рефлексивний аналіз власного 

досвіду як основа успішного 

проходження сертифікації/атестації. 

 
Як організувати освітній процес без перевантаження 

учнів?  

* Дидактичний баланс: розрахунок 

навчального навантаження та домашніх 

завдань за вимогами Санітарного 

регламенту. 

 

Як утримувати увагу та фокус учнів під час 

синхронних уроків в умовах дистанційного 

навчання?  

* Гейміфікація та сторітелінг в онлайні: 

прийоми утримання фокусу уваги 

цифрового покоління. 

 
Як організувати роботу, щоб учні не списували 

(зокрема за допомогою штучного інтелекту)?  

* Академічна доброчесність в епоху 

ШІ: розробка завдань, які неможливо 

просто «загуглити» чи згенерувати. 

 
Як м'яко, але впевнено тримати дисципліну на уроці 

без крику?  

* М'який дисциплінарний менеджмент: 

встановлення правил класу, рутин та 

робочих ритуалів. 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 

Як активізувати пасивних учнів, які «ховаються» за 

вимкненими камерами або відмовчуються на задніх 

партах?  

* Залучення «невидимок»: методи 

м'якої інтеграції пасивних учнів в 

онлайн та офлайн формати роботи. 

 
Як планувати уроки швидше, використовуючи 

сучасні конструктори та шаблони?  

* Автоматизація підготовки до уроку: 

використання ШІ-помічників, 

конструкторів уроків та шаблонів. 

 
Як ефективно організувати групову та парну роботу 

учнів в онлайн-кімнатах?  

* Модерація сесійних залів: алгоритми 

та інструменти контролю групової 

взаємодії в Zoom/Teams. 

 

Як сконструювати "урок-трансформер", який можна 

миттєво згорнути в асинхронний режим без втрати 

ключового змісту?  

* Дизайн уроку-трансформера: блочно-

модульна структура для форс-

мажорних умов викладання. 

 

Як підібирати інтерактивні методи навчання, що 

підходять під конкретний психологічний тип і 

динаміку класу?  

* Диференційована дидактика: підбір 

методів навчання залежно від групової 

динаміки класу. 

 
Як побудувати урок на основі моделі «перевернутого 

класу» (Flipped Classroom) — з чого почати?  

* Практичний старт у Flipped 

Classroom: від підготовки домашнього 

мікро-відео до активностей у класі. 

 Як побудувати урок за методом зворотного дизайну?  

* Проєктування від результату: 

покроковий алгоритм розробки уроку 

за моделлю "Backward Design". 



Трудова функція (ТФ) Ймовірний запит супервізанта 
Рекомендована тема 

супервізійної сесії 

 

Як керувати часом на уроці (тайм-менеджмент 

уроку), щоб встигати проводити якісний підсумковий 

рефлексивний етап?  

* Хроноструктура уроку: як 

раціонально розподілити час, щоб 

рефлексія не залишалася «за бортом». 

ТФ 5. Д. Безперервний 

професійний розвиток 

Як повернути мотивацію до роботи та знайти ресурси 

для самовідновлення (професійне вигорання)?  

* Професійне вигорання педагога: 

техніки саморегуляції, пошуку 

внутрішнього ресурсу та профілактики. 

 

Як побудувати власну індивідуальну траєкторію 

професійного розвитку для підготовки до успішної 

сертифікації?  

* Проєктування успіху: розробка 

індивідуальної освітньої траєкторії 

вчителя перед сертифікацією. 

 

Як у процесі самоаналізу та рефлексії власної 

педагогічної діяльності навчитися об'єктивно бачити 

свої зони росту, а не лише помилки?  

* Розвивальна рефлексія: як 

перетворити критику помилок на 

конструктивне визначення зон росту. 

 

Як розробити та презентувати власне професійне 

портфоліо під час атестації, щоб воно дійсно 

відображало мої компетентності?  

* Е-портфоліо як інструмент 

маркетингу професійних 

компетентностей вчителя під час 

атестації. 

 

Як критично відбирати програми підвищення 

кваліфікації (вебінари, курси) для закриття реальних 

професійних дефіцитів, а не просто для 

«галочки/сертифікатів»?  

* Свідомий професійний розвиток: 

аудит власних дефіцитів та критичний 

вибір програм підвищення кваліфікації. 

 


