
  Марія БАРНА, Христина ЧУШАК 

Додаток 2А 

Матриця викликів у педагогічній  підтримці  педагогів 

Ймовірні виклики у педагогічній 

підтримці педагогів у 2026 році 

Рівень 1 

Методична 

консультація 

(Достатньо 

власних сил 

ЗЗСО) 

Рівень 2 

Методична 

консультація 

(Достатньо 

сил ЦПРПП) 

Рівень 3 

Професійна 

супервізія 

(Потрібен 

замовний 

супервізор) 

Якого ресурсу 
(фінансового, 

кадрового, 

організаційно

го) зараз не 

вистачає 

вашій громаді 

для його 

вирішення? 

1. Професійне вигорання та хронічний 

стрес 

    

Глибоке психоемоційне виснаження 

педагогів 

    

Зростання конфліктності; втрата 

ініціативності 

    

Формальне виконання професійних 

обов’язків 

    

Втрата внутрішнього ресурсу для 

ведення уроків 

    

2. Швидкі зміни в освіті та 

нормативному полі     
Професійна розгубленість     

Труднощі адаптації     

Формальне виконання нових вимог     

Зростання тривожності     

3. Кадрові та управлінські виклики 

у громадах     
Нестача педагогів     

Перевантаження працівників;     

Труднощі адаптації молодих учителів     

Нерівномірна якість освіти у закладах 

громади 

    

4. Виклики для консультантів ЦПРПП     

Збільшення кількості запитів для 

консультування 

    

Перехід до «пожежного реагування» 

замість системної підтримки 

    

Професійне перевантаження 

консультантів 

    

5. Потреба у розвитку культури 

професійної взаємодії     
Слабка командна робота     

Низький рівень взаємодовіри     

Труднощі обміну досвідом     

Спротив новим практикам     

6. Адаптація до платформи 

«Вектор» та політики «Гроші 

ходять за вчителем» 

    

Низька готовність педагогів звертатися за 

підтримкою     
Розгубленість педагогів щодо 

використання 1500 грн на супервізію     
Сприйняття супервізії як контролю     



Невміння сформувати запит на сесію     

7. Складність упровадження 

сучасних підходів до навчання     
Формальне використання 

компетентнісного підходу 

    

 Труднощі з діяльнісним уроком     

Нерозуміння нової системи  оцінювання     

Невпевненість педагогів     

8. Поглиблення освітніх втрат 

(Gaps) та розрив у знаннях учнів     
Зниження результативності навчання     

Зростання кількості учнів із 

навчальними втратами 

    

Збільшення кількості учнів з ООП та 

гострим досвідом переживання війни за 

браком асистентів вчителя 

    
Необхідність коригувати навчальну 

практику «тут і зараз» через різний рівень 

підготовки дітей у класі 

    

 9. Криза взаємодії «Вчитель ↔ 

Батьки» 

    

Зростання загальної тривожності 

суспільства  

    

Конфлікти в колективі     
Брак навичок медіації та фасилітації     
 10. Рутина замість рефлексії     
Страх демонструвати труднощі     
Накопичення професійних проблем     
Тотальна завантаженість звітністю,      

Втрата навичок самоаналізу діяльності     

 


