
Відкрита розмова про досвід і зміни 

Супервізія  ̶  це не просто розмова між колегами. Це дзеркало, у якому 

вчитель бачить не лише себе, а й цілу систему освіти, відбиту у власних 

переживаннях. Це момент зупинки, коли можна подумати: «Куди я йду? Чому я 

так втомився? Що справді важливо?». 

Під час індивідуальних і групових зустрічей ми бачили, як погляди колег 

світлішають від простого усвідомлення: «Я не один у своїх труднощах». У цю 

мить народжується щось більше, ніж порада чи методика  ̶  народжується 

спільнота. 

Так, є перепони. Є страх, що супервізія перетвориться на контроль. Є 

недовіра, брак часу, небажання відкриватися. Але всі ці труднощі лише 

підтверджують: ми стоїмо на початку нового шляху. Кожна супервізія  ̶  це 

маленький крок до культури підтримки й співпереживання в освіті. 

Ми переконані, що школа майбутнього неможлива без внутрішньої сили 

вчителя. А сила з’являється там, де є простір для розмови, чесності та підтримки. 

Тому супервізія  ̶  це не розкіш і не «модне слово», а необхідність. Учитель, який 

має де ділитися наболілим і віднаходити професійний ресурс, завжди зможе дати 

дітям більше. Бо справжня стійкість народжується не від мовчання, а від діалогу. 

І саме супервізія вчить нас цій простій, але життєво важливій мудрості. 
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