
Супервізорська генералізація (узагальнення супервізора).  

Тривалість фази – 15 хв.  

Мета: узагальнити висловлювання групи, отримати висновок від 

супервізанта та підсумувати (провідна роль супервізованого в підведенні 

підсумків). Супервізор узагальнює і в короткій формі висловлює 

запропоновані тактики роботи, поведінки та реагування на стресову, 

проблемну ситуацію та передає право вибору та, одночасно, підведення 

підсумків, регіональним супервізорам / супервізантам:  

– Який з можливих маленьких кроків слід зробити спочатку?  

– Що Ви конкретно будете робити найближчим часом?  

– Хто / що може допомогти при безпосередньому застосуванні рішень?  

– На підставі чого Ви судитимете про те, що цей крок був успішним? Що 

говоритиме про неуспіх?  

– Що Ви отримали на сьогоднішній сесії?  

– Що з цього при необхідності може бути перенесено в інші ситуації?  

– На яку іншу тему ви повинні звернути увагу?  

– Можемо ми на цьому завершити? 

 

 


